CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLl ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - PROFESSIONALE,
CAT. D INDETTO CON DELIBERAZIONE n. 374 dell'11.04.2013.

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE D'ESAME

PROVA SCRITTA

- INSUFFICIENTE (PUNTI DA 0 A 20):
ELABORATO CHE NON RISPONDE Al REQUISITI MINIMI PER INCOMPLETEZZA O CARENZA Dl
ELEMENTI ESSENZIALI INERENTI AL TEMA PROPOSTO;
- SUFFICIENTE {PUNTI DA 21 A 23};
ELABORATO CHE PUR DIMOSTRANDO UNA SUFFICIENTE CONOSCENZA DI BASE
DELL'ARGOMENTO PROPOSTO, DENOTA CARENZA IN TERMINI DI APPROFONDIMENTO;
- BUONO (PUNTI DA 24 A 26):
ELABORATO CHE DIMOSTRA APPREZZABILE APPROFONDIMENTO DELLA CONOSCENZA
SULL'ARGOMENTO PROPOSTO;
- DISTINTO (PUNTI DA 27 A 29):
ELABORATO CHE DIMOSTRA UN BUON APPROFONDIMENTO DELLE CONOSCENZE RIGUARDO
ALL'ARGOMENTO PROPOSTO;
_ OTTIMO (PUNTI 30):
ELABORATO CHE DIMOSTRA UNA PIENA ED APPROFONDITA COGNIZIONE DELL'ARGOMENTO
PROPOSTO

PROVA PRATICA

RELATIVAMENTE ALLA PROVA PRATICA LA COMMISSIONE STABILISCE CHE SI APPLICANO !
CRITERI SOPRA INDICATI PER LA PROVA SCRITTA PROCEDENDO AD UNA GRADUAZIONE DEI
PUNTEGGI MEDIANTE | SEGUENTI PARAMETRL:

- INSUFFICIENTE (PUNTI DA O A 13)

- SUFFICIENTE (PUNTI DA 14 A 15)

- BUONO (PUNTI DA 16 A 17)
- DISTINTO {PUNTI DA 18 A 19)
- OTTIMO (PUNTI 20)

PROVA ORALE

RELATIVAMENTE ALLA PROVA ORALE LA COMMISSIONE STABILISCE CHE SI APPLICANO |
CRITERI SOPRA INDICATI PER LA PROVA SCRITTA PROCEDENDO AD UNA GRADUAZIONE DEI
PUNTEGGI MEDIANTE | SEGUENTI PARAMETRI:

- INSUFFICIENTE (PUNTIDA 0A13)

- SUFFICIENTE (PUNTI DA 14 A 15)

- BUONO (PUNTIDA 16 A 17)
- DISTINTO (PUNTI DA 18 A 19)
- OTTIMO (PUNT! 20)




